
生产安全主题
体验实训项目方案

生产企业 / 园区 / 安培中心 / 企业安全培训中心

把安全培训从“签到听课”升级为“实操训练、风险识别、过程考评、数据留痕”
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01｜方案定位：服务企业安全培训与实训考评

面向工厂、园区、生产型企业和安培中心，核心不是“参观展示”，而是把员工
安全培训做成可训练、可考评、可追溯的实训体系。

1 培训对象明确

新员工、转岗员工、班组人员、外协人员、临时作业人员。

2 训练任务明确

三级安全教育、班组训练、安全月活动、隐患排查、事故警示。

3 建设结果明确

形成设备实训、AI行为训练、数据报告、培训台账和验收材料。

4 采购价值明确

帮助企业完成安全培训任务，同时提升培训质量和管理留痕能力。



01｜客户最关心：能不能真正用于企业安全工作

企业客户通常不只看“设备是否好看”，更关注能否解决安全管理、培训组织、活动落地与检查留痕问题。

01 员工培训 能否支撑新员工、转岗人员、外协人员常态化培训？

02 三级教育 能否用于公司级、车间级、班组级安全教育？

03 班组训练 能否让班组长组织短时、反复、标准化训练？

04 隐患排查 能否训练员工识别风险源、隐患点和违规行为？

05 事故警示 能否把事故案例转化成可体验、可记忆、可考评的训练？

方案结论：偏实训、偏考评、偏留痕



01｜建设目标：从“被动听课”到“安全行为训练”

01

风险看得见

通过事故案例、VR体验、互动
设备，把高空、机械、用电、
有限空间等风险具象化。

02

动作练得会

围绕岗位常见作业动作开展实
操训练，强化劳保穿戴、规范
操作与应急处置。

03

结果评得出

训练过程可评分、可排名、可
生成报告，便于班组和企业安
全管理。

04

资料留得下

形成培训签到、成绩记录、隐
患识别、三级教育报告与安全
月活动材料。

目标不是增加一批“展示设备”，而是建立企业可反复使用的安全实训与考评场景。



02｜应用场景：覆盖企业安全培训的关键节点

01 日常培训

新员工入职、转岗复训、外协人员进场前教育。

02 专项活动

安全生产月、消防宣传月、应急演练周、事故警示教育。

03 班组管理

班前会训练、班组风险辨识、违章行为纠偏。

04 检查验收

培训记录、考核成绩、活动照片、数据报表归档。

适合客户

工厂 园区

生产型企业 安培中心

企业安全培训中
心

方案建议以“员工实训 + 考核留痕 + 事故警示”为主
线组织内容，避免做成单纯参观馆。



02｜重点主题：围绕生产作业风险配置内容

生产安全 消防安全 高空坠落 有限空间

用电安全 机械伤害 劳保用品 应急急救

配置逻辑：优先选择企业高频风险、高危作业、检查常见问题和员工必须掌握的应急技能。

触电体验、配电柜、漏保、带电作业禁
忌

夹卷压切、联锁防护、停机挂牌 安全帽、安全鞋、护目镜、手套识别
心肺复苏、创伤包扎、AED认知、应急
处置

规章制度、作业流程、危险源识别 初起火灾、报警疏散、灭火器/消防栓 安全带、脚手架、临边洞口、坠落警示 气体检测、通风、监护、救援禁忌



03｜设备配置原则：不能只是展示，必须能训练

1

事故警示

让员工知道事故如何发生、
违规后果是什么。

2

风险识别

让员工能判断现场隐患、作
业风险与错误行为。

3

实操训练

通过设备体验高空、机械、
用电、有限空间等场景。

4

过程考评

训练成绩、动作规范、风险
判断形成量化记录。

5

数据留痕

沉淀培训台账、班组报表、
三级教育与活动材料。

项目配置建议：VR体验类 + 实操训练类 + 隐患排查类 + AI行为训练类组合配置。



03｜特性设备：突出高风险、高频次、可考核

01 VR高空坠落体验 强化安全带使用、临边洞口风险和高处
作业警示。

02 机械伤害体验 模拟卷入、夹伤、误操作等机械类事故
风险。

03 用电安全体验 训练触电风险识别、用电规范和应急处
理。

04 有限空间训练 突出通风、检测、监护、救援等关键流
程。

05 安全帽撞击体验 强化劳保用品佩戴意识和防护作用认知。

06 劳保用品识别 训练员工按岗位、场景正确选择防护用
品。

07 隐患排查训练 通过图片、场景、互动任务识别现场隐
患。

08 AI安全行为训练智能体 进行岗位风险判断、行为训练、班组考
评和数据留痕。

设备选型不追求“越多越杂”，而是围绕企业真实风险与培训任务形成组合。



03｜综合设备：让员工“看得见危险、练得到动作”
01 VR生产安全科普体验

平台

为进一步改善传统被动式说教方式的安
全教育瓶颈，VR体验平台采用全沉浸式
模拟体验方式，进一步强化安全知识学
习。

02 生产图标认知系统 本系统由触控一体机、控制器及36个
生产消防标志灯箱组成。体验者跟随
语音提示，点击屏幕标志互动学习，
灯箱可根据作答正误实时反馈，完成
沉浸式安全学习。

03 Ai生产安全讲解机器人 机器人触控教学设备，沉浸式普及生产
安全知识。

04 9DVR生产安全科普动
感影院

9D 动感影院搭配多重特效，打造沉浸
式观影体验。

05 VR生产安全科普站 视频 + VR 双模式，数十套生产安全实
训课程。

06 生产知识抢答系统 自助抢答系统，多人答题自测安全知识。

07 生产安全宝典 隔空挥手翻阅电子书，海量图文视频随
心查阅。

08 VR科普舱 通过生产安全体验舱，沉浸式体验自生
产安全知识，学习生产防护知识，让体
验者学习生产知识。



03｜AI+VR学习机：让员工“看得见危险、练得到动作”

01 AI+VR应急安全
学习机

涵盖安全生产等 14 大类目，内含 
64 节实操实训课程，覆盖多场景安
全实训。

02 AI+VR消防安全
学习机

囊括 11 大类消防课题，配套 61 节
多场景逃生与器材实训课程。

03

AI+VR急救
学习机

涵盖 15 大类急救项目，配套 35 节实
操救护实训课程。

04 AI+VR综合
实训机

内设 49 大类课程，含 233 节生产施工
安全及多主题教学内容。

05 AI+VR防灾减灾
学习机

汇集 18 类地震防灾知识，配套 56 种
多场景避震实训课程。

06 AI+VR职教技能
实训机

涵盖 18 大类内容，93 节课程侧重技工
实训与生产安全教学。



03｜AI安全行为训练智能体：把设备体验升级为训练闭环

岗位任务

员工选择岗位/工种/作业场
景

风险判断

AI提出隐患、流程、应急问
题

行为训练

结合设备或屏幕任务完成操
作

过程评分

AI记录选择、反应、错误点

报告留痕

生成个人/班组/三级教育报
告

智能体融合重点：员工安全行为训练、隐患识别、岗位风险判断、班组考评、三
级安全教育报告、培训数据留痕。



04｜原创IP融合方式：弱化使用，避免影响企业严肃性

生产企业场景不建议把IP作为主视觉。IP可以作为辅助传播元素，但核心表达仍然是风险识别、事故警示、行为训练、
考核留痕。

建议使用

安全月宣传物料

用于海报、展板、短视频片头，增强传播记忆点。

使用边界

不做主视觉

避免被领导误判为儿童乐园或轻娱乐空间。

不替代专业设备

企业采购核心仍是实训设备、考评系统和数据成果。

安全提示牌

用于提醒语、操作提示、场馆引导，不喧宾夺主。

课程插画

用于课件插图、互动反馈、员工活动页面。

员工活动

用于安全知识竞赛、打卡活动、培训证书角标。



04｜培训组织流程：适配三级安全教育与班组训练

1 课前建档 导入员工、班组、岗位、课程任务和培训批次。

2 场景训练 员工进入VR/实操/隐患排查/AI问答训练环节。

3 当场考评 系统输出成绩、错误点、风险判断结果和训练建议。

4 班组复盘 班组长查看共性问题，开展针对性纠偏训练。

5 资料归档 导出培训台账、三级教育报告、活动总结和留痕材料。

适配企业现有管理动作：安全培训、班组会、隐患排查、事故警示、安全月活动。



04｜交付成果：让企业有设备、有内容、有数据、有材料

01 空间方案

生产安全主题区域布局、动线、墙面主题和设备摆放建议。

02 设备清单

VR体验、实训装置、隐患排查、AI训练智能体等配置清单。

03 课程内容

三级安全教育、安全月、班组训练、事故警示等课程包。

04 考核数据

员工成绩、班组排名、错题记录、隐患识别记录。

05 报告材料

培训台账、活动总结、三级教育报告、验收汇报材料。

06 运营模板

活动流程、人员分工、讲解词、拍摄点位和宣传物料。

客户能看到：培训动作落地、员工参与记录、考核结果留存、检查验收有材料。



04｜项目推进路径：从需求确认到交付运营

1

需求确认

客户类型、场地面积、培训人
数、重点风险、预算范围。

2

方案深化

确定主题分区、设备配置、AI
训练任务和展示动线。

3

设备交付

生产安装、系统调试、内容部
署、管理员培训。

4

活动启动

组织安全月、三级教育、班组
训练与事故警示活动。

5

数据沉淀

形成台账、报告、成绩、活动
素材和验收汇报。

项目建议围绕“先能用、再好用、最后形成数据成果”推进，避免只做一次性展示。



05｜项目案例展示：深圳鹏鼎安全科普基地
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05｜项目案例展示：新疆乌鲁木齐生产安全馆
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05｜项目案例展示：郑州消防安全体验屋（富士康）
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05｜项目案例展示：潍柴动力（安全道场）



05｜项目案例展示：潍柴动力（安全道场）



05｜项目案例展示：南方东海钢铁集团安全体验馆



05｜项目案例展示：南方东海钢铁集团安全体验馆



06｜品牌设备展示
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生产安全主题体验实训方案

让企业安全培训真正做到：能训练、能考评、能复盘、能留痕。

THANKS


